AYANET AYANET Generando Valor en

Business Forum las Organizaciones Avociacion Espaiola de Direccion

y Desarrollo de Personas

Ubicacion y Accesos

Nuestro Objetivo es ayudar a las empresas a adelantarse a los
nuevos escenarios empresariales y a aprender a gestionar el cambio,
estando en contacto con los principales Gurus del Management en
Bajo lo denominacion de AYANET Business Forum se agrupan  Espafia, asegurando el éxito en el desarrollo de sus actividades a
todas las conferencias que AYANET organiza para la sociedad  través de la mejora de su competitividad y productividad.
empresarial aragonesa.
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Miembro del Consejo Asesor de Sagardoy Abogados.

Miembro del Foro de Directivas, IESE Universidad de Navarra

Colaboradora habitual de las Escuelas de Negocio IESE, Instituto de Empresa y ESADE
Presidente del Foro de Recursos Humanos de'la Camara de Comercio Americana en Espaiia.

BOLETIN DE SUSCRIPCION

AYANET TIC, S.A. le informa de que sus datos personales

* Nombre: forman parte del fichero de relaciones publicas de esta sociedad
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Empresa: de las empresas del Grupo Ayanet. www.ayanet.es
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RECURSOS HUMANOS, S.L., con CIF B50767862 y direccion

Teléfono: en Calle Bari, 57. PLA-ZA. 50197 Zaragoza. Si no desea seguir o
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AYANET

Business Forum

Foro Permanente para la Gestion
Empresarial

Generando Valor en las Organizaciones

"Nuevas tecnologias como clave en la gestion y|desarrollo del Factor Humano*

Ponencia

Puesta en marcha de un plan estratégico a 3
afios basado en las personas, utilizando la
tecnologia para incrementar la eficiencia, la
productividad y aumentar la conciliacién entre
la vida profesional y personal, dio como resultado
una imagen de marca como empleador, un
impacto en la cuenta de resultados y la atraccion
de talento.

Dirigido a
¢ Empresarios.
* Gerentes.
¢ Directivos.

* Profesionales de los Recursos Humanos.

Una oportunidad dnica de conocer
en vivo las experiencias, consejos
y andlisis de la responsable de
RRHH de una de las empresas
multinacionales mds importantes
del mundo; Microsoft.

Programa del FORO

17:30 — Bienvenida por M? Carmen Fernandez
Gerente de AYANET RRHH.

17.35 - Apertura del acto por Diia. Ana Solana,
Presidenta de AMPDA.

17.40 — Conferencia “Desarrollo empresarial
y social a través de la gestion del cambio en
sector TIC: el caso Microsoft”, por Dia. Elena
Dinesen, Directora de Recursos Humanos de
Microsoft Ibérica.

18.40 — Debate moderado por D. Pascual
Bernad, Presidente de AEDIPE.

Fecha y lugar de Celebracidn

30 de Septiembre de 2008 a las 17.30 horas
Salon de Plenos
P° Isabel la Catdlica 2
50009 Zaragoza
- Cdmara de Comercio e Industria
de Zaragoza -

Informacion e Inscripcion

Teléfono: 976 300 480
Fax: 976 300 475

www.ayanet.es
Persona de contacto:
Inma Ortiz

g/ena :bineéen

Licenciada en Filosofia y Letras, Universidad Complutense de Madrid
Programa de Desarrollo Directivo (PDD) IESE

Master en Administracion y Empresas, Microsoft School of Management.

Mas de 17 afnos de experiencia en el mundo de los Recursos Humanos, 10
de ellos en el sector Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones,
en compafiias multinacionales.

Directora de Recursos Humanos de Microsoft Ibérica (2003 — actual)
Directora de RH Cable & Wireless, Espafia y Portugal (2000 — 2003)
Directora de RH, Territorial Centro, Vodafone (1995 — 2000) Espafia - UK
Gerente Consultoria Price Waterhouse, Madrid (1991-1995)

Oficial de Inteligencia, Centro Nacional de Inteligencia, (1988 — 1991)
Belgica/Espafia

Ha participado en numerosos procesos de fusiones y adquisiciones, integracion
de empresas, proyectos de innovaciéon aplicados al ambito de las personas.
Miembro del Consejo Asesor de Sagardoy Abogados

Miembro del Foro de Directivas, IESE universidad de navarra.

Colaboradora habitual de las Escuelas de Negocio IESE,
Instituto de Empresa y ESADE (Madrid y Barcelona)
Presidente del Foro de Recursos Humanos de la Camara

de Comercio Americana en Esparia

"Crear imagen de marca como empleador, impactar
en la cuenta de resultados y atraer el talento"

“Utilizar la
tecnologia para
incrementar la
eficiencia, la
productividad y
aumentar la
conciliacion entre
la vida profesional

y personal..”




